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OMEJITVE

Predstavljeno ne pomeni dokonCnega pravnega mnenja, saj

- se predpisi Se vedno spreminjajo, dopolnjujejo, prihajajo si
v nasprotje, veljajo za naza;....

- definicije niso jasne, se dopolnjujejo in spreminjajo,
verjetno se se bodo (npr. kaj je prihodek....)

- mnogo razlagalcev predpisov

- Ce bo prislo do sporov (zlasti v primeru vracil) ni mogoce
napovedati izidov, saj sodne prakse ni, vprasanje je kako
bodo postopala sodisCa (razlaga predpisov?)
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NAMEN PREDSTAVITVE

Kdo in kako lahko uveljavlja pomocC znano,
poudarek bo na tem,

kako naj podjetja, ki so pomocC dobila, to zadrzijo
oziroma

JO pravocasno vrnejo

In kako se naj izognejo globam




NAMEN UKREPOV

POMEMBNO : to je pomocC delodajalcem, da lahko
ohranijo delovna mesta, likvidnost.

Zakon o delovnih razmerjih se vedno velja,

delavcem gredo pravice skladno s tem zakonom (v
kolikor interventni ukrepi ne posegajo vanj — npr.
glede visje sile). Zato ga mora delodajalec upostevati
tudi v tem Casu, ko veljajo #PKP1 in #PKP2.




VRSTE POMOCI

POVRACILO NADOMESTIL PLAC el
POSLOVNI

OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV \ oRE
VISJA SILA zacorovm

(davke dolzan odvesti in obracunati, KA

lahko prosi za ODLOG)

za tiste ki delajo:

OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV ZA POKOJ. IN INVAL.
ZAVAROVANJE + PLACILO 200 € (KRIZNI DODATEK)

KRIZNI DODATEK ZA INVALIDSKA PODJETA

ZA SAMOZAPOSLENE: TEMELJNI DOHODEK, OPROSTITEV PRISPEVKOV
PLACILO PRISPEVKOV ZA POKLICNO ZAVAROVANJE

BOLNISKA V BREME ZDR. ZAVAROVANJA




DRZAVNA POMOC

- Ukrepi pomodi delodajalcem SO DRZAVNA
POMOC

Dodatne omejitve pri dodelitvi pomoci:
- Podjetje ne sme biti v tezavah
- Skupni znesek ne sme preseci 800.000 €




spodjetje v tezavah” pomeni podjetje, za katerega velja vsaj ena od
naslednjih okoliSc¢in:

* (a) Ceje v primeru druzbe z omejeno odgovornostjo (razen MSP, ki obstaja manj kot tri leta ali, za namene
upravi¢enosti do pomoci za financiranje tveganja, MSP v 7 letih po njegovi prvi komercialni prodaji in ki je
upravic¢eno do nalozb v financiranje tveganja po skrbnem pregledu izbranega finan€nega posrednika)
zaradi nakopicenih izgub izginila ve¢ kot polovica vpisanega osnovnega kapitala. To je v primeru, ko
nakopiene izgube, ki se odstejejo od rezerv (in vseh drugih elementov, ki se na splosno Stejejo kot del
lastnih sredstev druzbe), povzrocijo negativen kumulativni znesek, ki presega polovico vpisanega
osnovnega kapitala. Za namene te dolo¢be se ,druzba z omejeno odgovornostjo“ nanasa predvsem na
vrste podjetij iz Priloge | k Direktivi 2013/34EU Evropskega parlamenta in Sveta (1), ,osnovni kapital“ pa
vklju€uje po potrebi vse vplaCane presezke kapitala;

(b) Ce je v primeru druZbe, kjer vsaj nekaj €lanov nosi neomejeno odgovornost za dolg druzbe (razen MSP,
ki obstaja manj kot tri leta ali, za namene upravi¢enosti do pomoci za financiranje tveganja, MSP v 7 letih
po njegovi prvi komercialni prodaji in Ki je upraviceno do nalozb v financiranje tveganja po skrbnem
pregledu izbranega financnega posrednika), zaradi nakopi€enih izgub izginila ve€ kot polovica njenega
kapitala, kot

prikazujejo raCunovodski izkazi druzbe. Za namene te doloCbe se ,druzba, kjer vsaj nekaj ¢lanov nosi
neomejeno odgovornost za dolg druzbe® nanasa predvsem na vrste podjetij iz Priloge Il k Direktivi
2013/34/EU;

(c) Ce je podjetje v kolektivnem postopku zaradi insolventnosti ali ¢e v skladu z nacionalno zakonodajo
izpolnjuje merila za uvedbo kolektivnega postopka zaradi insolventnosti na zahtevo njegovih upnikov;

(d) Ce je podjetje prejelo pomo¢€ za reSevanje in posojila Se ni vrnilo ali prekinilo jamstva ali Ce je
podjetje prejelo pomoc za reSevanje in je Se vedno predmet nacrta prestrukturiranja;



VLOGA ZA POVRACILO NADOMESTILA PLACE

Priloge vlogi:
- 1ZJAVA PO 21. CL. ZIUZEOP

- DOKAZILA - O NAPOTITVI DELAVCA NA
ZACASNO CAKANJE

- O VISJI SILI




IZJAVA PO 21.CL. ZIUZEOP

- KAJ POMENI: delodajalec ne more zagotoviti
dela zaradi posledic epidemije (zato prosi drzavo
Zza pomoc....)

(delavci bi bili sicer odpusceni iz poslovnega

razloga, ker je zaradi Covid 19 prislo do

zmanjsanja, prekinitve poslovanja). Skladno s Cl.

138 ZDR-1, ki bi ga lahko uporabilli, Ce ni posledica

epidemije.

- za pravilnost te izjave kazensko in materialno
odgovarjal \
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POSLOVNI RAZLOG PO #PKP1

Poslovni razlog po 138 ZD-1

(veza 89 c¢l. ZDR-1)

... prenehanje potrebo po opravijanju dolocenega
dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi
ekonomskih, organizacijskih, tehnoloskih,
strukturnih ali podobnih razlogov na strani
delodajalca......




OBSTOJ POSLOVNEGA RAZLOGA

- Nujno zbrati dokazila o tem, da ravno zaradi
epidemije ni mogoce zagotoviti dela

- (dokaz: npr. odloki vlade o prepovedi dejavnosti,
nezmoznost dobave npr. solam, ki so zaprte, ....).

- VzroCna zveza med dogodki, ki so posledica
epidemije in nezmoznostjo zagotavljanja dela




Pomembno :

* Delodajalec lahko napoti na Cakanje delavca tudi,
ce ne izpolnjuje pogojev za povracilo nadomestila
(torej skladno s Cl. 138 in 137 ZDR-1) pa gre
delavcem vseeno nadomestilo place v visini kot jo
doloCa #PKP




VISJA SILA

 ZDR-1 ne daje definicije (prav. standard:
zunanji vzrok, nepriCakovanost, neizogibnost...)

 Visja sila v #PKP1 (Cl. 25):
delavec ne more priti na delo zaradi:
varstva otroka
ni prevoza, zaprte meje




VRNITEV DELAVCA NA DELO V CASU CAKANJA

o #PKP-2":
Delavec ima v casu zaCasnhega Cakanja na

de
de
Za

0 pravico (#pkpl: obveznost), da se na zahtevo
odajalca vrne na delo do sedem dni (#pkpl.:

norednih dni) v tekoCem mesecu. Delodajalec

mora o tem predhodno obvestiti Zavod za
zaposlovanje.

138 ZDR-1... delavec ima dolznost da se odzove
na poziv delodajalca (sicer gre za krsitev
obveznosti....).




VRSTE SANKCIJ

3 X VRACILO

VRACILO

VRACILO Z OBRESTMI

GLOBA




KDO IN KAKO BO KONTROLIRAL IZVRSEVANJE
#PKP

- Furs

- Inspektor za delo (po predpisih, ki veljajo za
inspektorje)

(Zavod za zaposlovanje)




3 x VRACILO (31 &l. #PKP1)

CE DELODAJALEC NE

 |zplaCuje nadomestil place (zmanjSanih za
prispevke),

e Odreja nadurno delo, Ce to delo lahko opravi z
delavci na zaCasnem Cakanju na delo,

« Ce predhodno ne obvesti ZRSZ, da bo delavca
pozval na delo oziroma ne obvesti o dnevu
prenehanja odsotnosti, Ce delavcu preneha
odsotnost iz razlogov visje sile.




VRACILO ( él. 31/5 #PKP)

ce zacne postopek likvidacije v obdobju
- Prejemanja sredstev

- Po prenehanju prejemanja sredstev, Kkije enako
obdobju prejemanja teh sredstev

Kdo in kako zaCne postopek (samo prijava?)
Obresti ?




VRACILO (CL. 99 #PKP2)

Ce je prislo do izplagila dobicka, nakupov lastnih
delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacil nagrad

oz. delovne uspesnosti poslovodstvu V letu 2020 oz.
ZA . 2020

mora vrniti pomocC v obliki nadomestila place in
povracila prispevkov - za delavce, ki so na Cakanju,
ne pa ce so doma zaradi visje sile

Vrniti tudi temeljni dohodek




VRACILO (CL. 99 #PKP2)

« Ce delodajalec naknadno ugotovi, da ne izpolnjuje
pogojev za njihovo pridobitev.

(obracun davka od dohodka iz dejavnosti..)

* Pozor: pogoj za pridobitev ni le financno merilo
(glej izjavo Cl. 21 #PKP1, pogoj, da ne gre za
drzavno pomoc).

« ? Kdaj mora delodajalec obvesti FURS, Ce ugotovi,
da ne izpolnjuje teh pogojev?
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VRACILO, CE GRE ZA DRZAVNO POMOC

- Ce je podjetje v tezavah — se ve Ze sedaj;

- Ce se preseze kapica 800.000,00 €

- Bodo morala podjetja sama obvestiti Furs? Se
vraca z obrestmi? Kdo kontrolira ? #PKP o tem
nima dolocil




NADZOR INSPEKTORJA ZA DELO

- (nad izvajanjem cl. 21 -31, 33/2 #PKP
(28/2 NADZOR 1ZVAJA FURS)

- Po uradni dolznosti
- Na podlagi prijave (? Zavod za zaposlovanje — ima
pravico administrativnhega in finanCnega nadzora!)

- lzda odloCbo, kaj naj delodajalec stori/opusti +
globo




KAKO SE PRIPRAVITI NA NADOZOR INSPEKCIJ

Relevantno : zbrati dokaze, da se ravnha skladno
s predpisi...
DELOVNA INSPEKCIJA:

Dokazila o obstoju poslovnega razloga (izjava 21 Cl. #PKP
?7?)

Dokazila o visji sili

Dokazila o napotitvi delavcev na Cakanje

Dokazila o (ne) prisotnosti delavcev — da ni nadur....
Dokazila o placilih nadomestil, kriznega dodatka...

Ostala dokazila, ki se nanasajo na delovno razmerje
(pogodba o zaposlitvi...).
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GLOBE (CL. 104 #PKP)

CE DELODAJALEC
|zplaCa nadomestila v nasprotju s Cl. 31 #PKP
Odredi nadurno delo

Ne obvesti Zavoda, da je pozval delavca oz. ne
javi, da je prenehala odsotnost zaradi visje sile

Ne omogocCi administrativhega in finanCnega
nadzora (Zavodu....)

Ne izplaca kriznega dodatka

Ne obvesti FURS, da ne izpolnjuje pogojev
(verjetno tudi 99/1 #PKP)
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NEKAJ DRUGIH PRAVNIH POSLEDIC EPIDEMIJE

ROKI
- Ne tec€ejo (tudi materialno pravni prekluzivni ne)
- Zastaranje ne tecCe

- (teCejo roki v nujnih zadevanh,.....).

- 1ZVRSBA
- (odlog (zadrzanje) izvrSbe po zakonu (razen prezivnine); prejemki po
#PKP izvzeti iz izvrSe

- NAJEMNA RAZMERJA (oprostitev najemnine le za najemnike poslov.
prostorov v lasti RS ali lok. skupnosti) #PKP3 ?




NAJEMNA RAZMERJA

* Problem, ker za poslovne prostore velja star Zakon
0 poslovnih stavbah in poslovnih prostorih

* DolocCila OZ niso primerna, ne pridejo v postev:

- ne gre za nezmoznost izpolnitve (Cl. 329 OZ) —subj.nezm

- ne gre za trajno nezmoznost izpolnitve (in zato moznost
odstopa od pogodbe (Cl. 116,117 OZ) — le zaC. nezm

- spremenjene okoliscine (Cl. 112 OZ) — lahko le odstop,
ne suspenz

- ne gre za unicCenje stvari zaradi visje sile (€l. 617 OZ)




PREDLOGI

« Sprememba OZ (da se breme porazdeli, da se
prepove odstop od pog. zaradi neplacila, ki je
posledica visje sile itd....)

« Da se sprejeme nov (interventni) zakon, ki bi resil
te probleme...

Subvencije s strani drzave ?

« Zaenkrat : - le oprostitev, ¢e lastnik drzava....




HVALA ZA POZORNOST,
USPESNO IN SRECNO!

Odvetnica dr. Anita Napotnik
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